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Accord de publication N° 001/GC/DRH/GOV-CA-CIC-2011.

Cadres, et Jeunes diplémés Bienvenus,

Dans le souci de lutter contre le voyage clandestin, la pauvreté,

de promouvoir I'emploi et a I'intégration Africaine au processus de la mondialisation, le
gouvernement- CANADIEN lance un projet dénommé CIC CITOYENNETE ET
IMMIGRATION CANADA

Aprés une longue étude dynamique du phénomene de pauvreté dans les pays en voie de
développement notamment les pays d'Afrique des Caraibes et du pacifique, en
collaboration avec le gouvernement CANADIEN et le plan a long du ministére des
affaires étrangéres CANADIEN le présent programme prend

naissance et se veut un moteur évident pour la lutte contre la pauvreté et

la promotion de l'intégration réelle de I'Afrique. A cet effet toutes personnes désirant
postuler pour travailler ou pour continuer les études au CANADA sont la bienvenue.
Nous recherchons avant tout des personnes capables sans distinction de sexe qui
pourront s'adapter a notre environnement de travail. La main d'ceuvre étant rare ici au
Canada nous avions ouvert notre marché vers le reste du monde afin de permettre aux
jeunes dipldmés d'autres pays qui sont sans emploi fixe de pouvoir toucher a la réalité.
Par ailleurs le service C.1.C a des représentations partout dans le monde qui assure la
liaison entre leur pays et la Direction principalement celle de I'Afrique et en I'Europe
qui ont été choisi par le conseil d'administration pour se charger de vérifier l'authenticité
et l'originalité des dossiers qui nous parviendront de I'Afrique ainsi que de I'Europe et
d'autres sujets portant sur I'intérét de notre projet . Ci-apres toutes les informations dont
vous aurez besoin pour nous faire parvenir votre candidature.

CONDITIONS A REMPLIR POUR TOUTE PERSONNE INTERESSE
- Etre &gé(e) entre 25 et 58 ans

- Etre titulaire au moins du BEPC ou autres Diplémes Professionnels

- Savoir parler le frangais ou lI'anglais



- Avoir de bonnes qualités relationnelles

- Avoir une bonne moralité

DOSSIERS DE CANDIDATURE

-Une lettre de motivation dans lequel vous mentionnez le but de votre immigration.
-Un curriculum vitae(CV) bien détaillé

-Un acte de naissance ou toute autre piece pouvant attestée votre identité

-Diplémes obtenus

-Une photo d'identité

-Votre passeport pour vérification de votre disponibilité a voyager.

-Dans le cas ou vous n'en disposez pas de passeport vous le signalez dans votre lettre de
motivation pour que nous puissions vous aider a rentrer en possession de ce dernier.
En outre apres étude de dossiers et si votre demande a été acceptée nous serons en
mesure de vous fournir des documents nécessaires qui suivront votre immigration en
terre Canadienne.

Ces documents vous seront délivrés dans un délai rentrant dans le cadre de votre
immigration et ceci par courrier DHL a votre adresse actuelle.

LES DOCUMENTS

1- Votre carte de résidence

2- Votre permis de travail

3- Votre certificat d'hébergement

4- \otre assurance vie et famille

5- Votre visa canadien

6- Votre billet d'avion

Le comité envoyé pour se charger la zone Afrique est composé de:

Mr ALLAN Vandereck :Représentant

Mme Célestine Klein : Secrétaire

Mr Didier Mentheson : Charge des dossiers

suivie de quelques membres du service

Si vous étes intéressés veuillez envoyer votre dossier a notre SERVICE COURRIEL par
Email suivant: cic.courrielcanada@yahoo.ca

et contactez par la suite la Représentation pour lui faire part de votre dép6t de demande
d’immigration.

NB: VEUILLEZ NOUS FAIRE PARVENIR VOS DEMANDES SOUS LA
REFERENCE Réf : 001/GC/DRH/GOV-CA-CIC-2011.

Mr. Heather Graham

Le chargé de I'information




